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Entretien corporel

En 2017, les changements de régles pour le calcul des effectifs et des heures travaillées induits par la mise en ceuvre de la DSN créent une rupture dans les séries statistiques.

Synthese 2017 et évolutions depuis 2013

Accidents du travail

nombre évolution 2017/2016
Accidents de travail 357 10,5% A2 Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fréquence 32,7 10,2% A
N N 380 36,00
Accidents de trajet 51 -10,5% 35.00
Maladies professionnelles 33 3,1% 370 1 35
” Y / 1 34,00
Nombre de salariés 10912 0,3% 360 o
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Accidents de travail 2013 2014 2015 2016 2017 o 340 31,00 E
Nombre d'Acc. de travail en ler régl. : 333 369 369 323 357 E 330 { \\// 1 3000 &
Nombre de salariés 10 461 10481 10569 10882 10912 E Y 1 2900 8
Nombre de nouvelles IP : 12 14 18 22 16 320 1 2800 £
Nombre de décés : 0 0 0 0 0 310 27'00
Nombre de journées perdues : 19 210 21232 24 468 19 777 20 228 '
Indice de fréquence : 31,8 35,2 34,9 29,7 32,7 300 f f f f 26,00
2013 2014 2015 2016 2017
Accidents de trajet 2013 2014 2015 2016 2017
Nombre d' Acc. de trajet en ler régl. : 49 72 60 57 51
Nombre de nouvelles IP : 4 2 5 5 4 Principales maladies professionnelles
Nombre de déces : 0 0 0 0 0
Nombre de journées perdues : 2900 3552 4204 3071 2273 Code tableau Libellé du tableau Nb MP % Nb 2016
057A Affections périarticulaires 29 88% 27
Maladies professionnelles 2013 2014 2015 2016 2017 065A eczéma allergique 4 12% 3
Nombre de MP en 1ler regl. : 34 34 28 32 33 001A plomb 0 0% 0
Nombre de nouvelles IP : 17 14 9 14 11 002A mercure 0 0% 0
Nombre de déces : 0 0 0 0 0 003A tétrachloréthane 0 0% 0
Nombre de journées perdues : 3950 5603 5906 7231 7021 Autres MP 0 0% 2
N.B. : Périmeétre actuel des CTN.
Salariés concernés par les accidents du travail
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Circonstances des accidents du travail

Répartition des AT suivant le risque a I'origine

Lésions occasionnées par les accidents du travail

Répartition des AT selon le siége des lésions
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Entreprises concernées
Répartition des établissements de cette catégorie sur le territoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
par taille d'établissement (en 2017)
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