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SYNTHESE ANNEE 2017

Promotion immobiliére de logements

En 2017, les changements de régles pour le calcul des effectifs et des heures travaillées induits par la mise en ceuvre de la DSN créent une rupture dans les séries statistiques.

Synthese 2017 et évolutions depuis 2013

Accidents du travail

nombre évolution 2017/2016
Accidents de travail 94 36,2% 2 Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fréquence 51 22,9% A
N N 120 7,00
Accidents de trajet 54 45,9% A
Maladies professionnelles 1 0,0% 100 4 — o + 6,00
Nombre de salariés 18 400 10,8% A ©
1500 ¢
- T 8 g
Détail par risque B 1 4,00 \:’.}-
Accidents de travail 2013 2014 2015 2016 2017 o 60 =
Nombre d'Acc. de travail en ler régl. : 97 92 81 69 94 g T30 &
Nombre de salariés 15939 15 646 16 020 16 601 18 400 2 40 1 200 g
Nombre de nouvelles IP : 8 9 9 11 10 ’ 2
Nombre de déces 0 3 0 0 0 20 < 1,00
Nombre de journées perdues : 5276 5442 5746 7349 6310
Indice de fréquence : 6,1 59 51 42 51 0 t t t t 0,00
2013 2014 2015 2016 2017
Accidents de trajet 2013 2014 2015 2016 2017
Nombre d' Acc. de trajet en ler régl. : 39 40 57 37 54
Nombre de nouvelles IP : 2 7 6 2 4 Principales maladies professionnelles
Nombre de déces : 0 0 0 0 0
Nombre de journées perdues : 2 402 2592 1941 1692 3 666 Code tableau Libellé du tableau Nb MP % Nb 2016
098A Aff. Rachis lombaire/manutention charges lourdes 1 100% 0
Maladies professionnelles 2013 2014 2015 2016 2017 001A plomb 0 0% 0
Nombre de MP en 1ler regl. : 4 3 1 1 1 002A mercure 0 0% 0
Nombre de nouvelles IP : 3 0 0 2 0 003A tétrachloréthane 0 0% 0
Nombre de déces : 0 0 0 0 0 004A benzéne 0 0% 0
Nombre de journées perdues : 129 677 663 366 175 Autres MP 0 0% 1
N.B. : Périmeétre actuel des CTN.
Salariés concernés par les accidents du travail
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Circonstances des accidents du travail

Répartition des AT suivant le risque a I'origine

Lésions occasionnées par les accidents du travail

Répartition des AT selon le siége des lésions
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Manutention manuelle 19% %
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Entreprises concernées
Répartition des établissements de ce code NAF sur le territoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
par taille d'établissement (en 2017)
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