CTN D : Services, commerces et industries de I'alimentation
SYNTHESE ANNEE 2017

Code NAF : 4634Z Commerce de gros (commerce interentreprises) de boissons
En 2017, les changements de régles pour le calcul des effectifs et des heures travaillées induits par la mise en ceuvre de la DSN créent une rupture dans les séries statistiques.

Synthese 2017 et évolutions depuis 2013
Accidents du travail

nombre évolution 2017/2016
Accidents de travail 1176 8,2% 2 Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fréquence 40,6 5,4% A
N N 1200 43,00
Accidents de trajet 83 -1,2%
Maladies professionnelles 61 3,4% 2 1180 74\ F— 42,00
Nombre de salariés 28 966 2,7% 2 1160 DN 7 o
1140 = 41,00 2
bétail par g AN Y. g
étail par risque $ 1120 \ // 14000 Z
Accidents de travail 2013 2014 2015 2016 2017 o 1100 =
Nombre d'Acc. de travail en ler régl. : 1182 1109 1070 1087 1176 € 1080 \‘g/ 13900
Nombre de salariés 28192 27 950 27781 28208 28 966 2 1060 1 3800 &
Nombre de nouvelles IP : 81 58 76 53 58 1040 E
Nombre de déces : 0 0 0 2 3 T 37,00
Nombre de journées perdues : 69 693 65 202 69 123 68 980 74336 1020
Indice de fréquence : 41,9 39,7 38,5 38,5 40,6 1000 f f f f 36,00
2013 2014 2015 2016 2017
Accidents de trajet 2013 2014 2015 2016 2017
Nombre d' Acc. de trajet en ler régl. : 85 61 67 84 83
Nombre de nouvelles IP : 6 9 7 5 5 Principales maladies professionnelles
Nombre de déces : 0 0 0 1 0
Nombre de journées perdues : 6833 5239 4569 5254 6 065 Code tableau Libellé du tableau Nb MP % Nb 2016
057A Affections périarticulaires 51 84% 44
Maladies professionnelles 2013 2014 2015 2016 2017 098A Aff. Rachis lombaire/manutention charges lourdes 8 13% 10
Nombre de MP en 1ler regl. : 53 42 49 59 61 042A Surdité 1 2% 0
Nombre de nouvelles IP : 34 26 24 32 30 079A Lésions chr. du ménisque 1 2% 0
Nombre de déces : 0 0 0 0 0 001A plomb 0 0% 0
Nombre de journées perdues : 13 066 11 950 13191 15531 16 631 Autres MP 0 0% 5

N.B. : Périmétre actuel des CTN.

Salariés concernés par les accidents du travail
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Circonstances des accidents du travail Lésions occasionnées par les accidents du travail
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Entreprises concernées
Répartition des établissements de ce code NAF sur le territoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
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